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I documento rappresenta I’organigramma della CSD nei suoi diversi livelli:
istituzionale, funzionale, servizi, accreditamento ISO 9o001.

L’organigramma funzionale nominativo delle figure responsabili & disponibile sul
sito della Diaconia Valdese, nell’area riservata e viene aggiornato su necessita. Le
varie macroaree gestiscono e comunicano i propri organigrammi funzionali.

Per le figure del Sistema Sicurezza e della Privacy si fa riferimento agli specifici
Organigrammi delle diverse macroaree e nel presente documento se ne riporta il
modello.

Data revisione Modifiche Approvazione Condivisione ‘ Applicabilita

01.01.2024 Suddivisione Segretario Esecutivo | Pubblicazione su Dal 01.01.2024
macroaree sito Diaconia
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Diaconia COMMISSIONE SINODALE DIACONIA

Vv a] d ese Presidente CSD
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SERVIZI SALUTE SERVIZI INCLUSIONE SERVIZI EDUCATIVI CASE VALDESI
CURA E SALUTE INCLUSIONE SOCIALE FIRENZE RICETTIVITA’ TURISTICA
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Strutture e Servizi Strutture e Servizi Strutture e Servizi Strutture
Ostello

Asilo per Vecchi San Germano Attivita territoriale Torino Area Minori Casa Balneare Valdese Pietra Ligure Valdese
Rifugio Re Carlo Alberto Attivita territoriale Milano Casa Valdese Vallecrosia Torino
Uliveto Attivita Adulti Firenze Foresteria Valdese Torre Pellice
Casa delle Diaconesse Casa Valdese Vittoria Foresteria Valdese Venezia
Casa di riposo Il Gignoro Community Center e Open Eu \ / Casa Valdese Roma
Servizio Adulti e Territorio Corridoi Umanitari Foresteria Valdese Firenze
Centro Autismo Bum Giovani e Territorio Casa Valdese Rio Marina
Servizio Innovazione e Sviluppo Area Amministrativa Casa Cares Reggello

Area Amministrativa K j
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CSD DIACONIA VALDESE

SERVIZI OFFERTI

La Diaconia Valdese CSD agisce rispondendo ai bisogni delle persone e del territorio
e per questo motivo i servizi si modificano nel tempo. Di seguito si presenta una
panoramica dei servizi per ambiti di azione. Per il dettaglio consultare il sito
della Diaconia Valdese e le pagine web delle singole macroaree.

X X x x

Residenze Sanitarie Assistenziali
Case di Riposo

Centri Diurni

Assistenza domiciliare

&

Case per ferie
Alberghi a 3 stelle

*—

Residenze Sanitarie Assistenziali Alzheimer
Centri Diurni Alzheimer e Caffé Alzheimer
Appartamenti per accoglienza in "alternativa a
pene detentive"

Social housing e comunita di reinserimento:
emancipazione dipendenze, donne sole,
lavoratori poveri, genitore single con
figli/figlie, marginalita, ...

Progetto Famiglie Fragili in ambito oncologico

Residenza Assistenziale Flessibile Disabili
Accoglienza rifugiati vulnerabili
Centro Autismo

Servizi di Comunicazione Aumentativa e
Alternativa (CAA)

¢ ¢ ¢ 4

Accoglienza diffusa SPRAR/SIPROIMI/SAI
Accoglienza diffusa minori stranieri
Accoglienza diffusa CAS

Corridoi Umanitari

Accoglienza diffusa "esclusi"

Accoglienza diffusa "dublinati"

Accoglienza diffusa presso Chiese e famiglie
MSNC - Minori Stranieri Non Accompagnati

Caffe Alzheimer

Comunita amichevole con le demenze
Mantenimento competenze cognitive (Brainer)
Community Center

Assistenza legale per "dublinati"
Sportelli di territorio

Servizi per I'accompagnamento al lavoro
Assistenza domiciliare

Pasti a domicilio

Progettazione partecipata territoriale
Agricoltura sostenibile

Attivita scolastica per inclusione disabilita
Comunita alloggio

Comunita di "sgancio"” (18-21 anni)
Centri Diurni

Studentato

Servizio Incontri Protetti

Centri di aggregazione per adolescenti
Centri educativi estivi

Colonie Estive

Servizio Civile Universale

Servizio Volontario Europeo

Progetti di scambi internazionali

Contabilita e amministrazione

Paghe e contributi

Servizio Prevenzione e Sicurezza sul Lavoro
Sistema Qualita

Sicurezza alimentare: Haccp

Gestione Privacy

Fundraising
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CSD DIACONIA VALDESE
SERVIZI e STRUTTURE CERTIFICATI QUALITA

BUREAU VERITAS

Norma UNI EN ISO 9001:2015 Certification
Certificato n. IT315533 valido fino al 09.06.2025
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Diaconia
Valdese
CSD

ORGANIGRAMMA PRIVACY

L’organigramma funzionale per ogni area CSD in ambito Privacy, trattamento dati personali, ¢ il seguente:

Titolare del oo
Trattamento Dati Titolari Delegate
Direzioni di area e

Presidente CSD Segreatrio Esecutivo

Coordinamento
sistema privacy

Auditor Sistema
CSD

Titolari Delegate

Responsabili di

struttura/servizio

Autorizzate/i al
rattamento x area

Responsabili al
trattamento
(outsourcing)

Amministratore di
Sistema x area
(eventuale)

Referente privacy
di area

Autorizzate/i al
trattamento x
struttura/servizio

Responsabili al
trattamento
(outsourcing)

mministratore di
istema x struttura
(eventuale)
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?/5%0(;1;2 ORGANIGRAMMA SICUREZZA

CSD

L’organigramma funzionale per ogni Macroarea CSD in ambito SGSL, Sistema di Gestione Salute e Sicurezza Lavoro, ¢ il seguente:

COMMISSIONE SINODALE PER LA DIACONIA
Presidente Pro-Tempore = DATORE di LAVORO

Direzioni di Macroarea
Dirigenti e DAL 1° delegato
Servizio di Prevenzione g g

. Medico Competente
e Protezione

Coordinatore CSD

Responsabili Struttura/Territoriali Medici competenti sedi
locali

Dirigenti e DdL 2° delegato

Coordinatori/Coordinatrici di servizi specifici

Preposti e Preposte
(non tutti i servizi hanno queste figure)

Soccorso e Antincendio Personale operativo presso le diverse strutture
e/o servizi territoriali

RLS per le singole Macroaree

Lavoratrici e Lavoratori e Figure equiparate
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